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Die Sweet Tec stellt sich vor

Moin Moin!

Das Sweet Tec-Team mochte sich bei Dir vorstellen - vielleicht hast Du Interesse, schon
bald bei uns zu arbeiten? Gerne wirden wir Dir Deine Arbeitswelt versif3en!

Bei uns geben Uber 430 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Bestes, damit taglich mehr
als 90 Millionen verschiedene StBwarenartikel, wie zum Beispiel Bonbons, Fruchtgummi
und Lollis hergestellt werden kénnen.

Da unser Unternehmen stetig wachst, benétigen wir Dich als Unterstitzung in unserer
Produktion, in der Technik, im Logistik-Bereich oder der Verwaltung! Werde ein Teil
unseres Teams und zaubere tagtaglich Menschen in Uber 40 Landern der Welt ein
Lacheln ins Gesicht, wenn sie unsere Produkte kauen, lutschen oder einfach geniel3en.
Wir freuen uns auf Dich - komm mit uns auf die stu3e Seite des Lebens!

Herzliche GruRe

Deine Sweet Tec GmbH



KONTAKT

Personalabteilung

Sweet Tec GmbH
Lindhorst 4

19258 Boizenburg/E.

+49 (0) 38847 - 3359 - 933
bewerbung@sweet-tec.de

www.sweettec.de

facebook.com/sweettec/

Lebenslauf

2004

2006
2010

2014

2016

2017

2018

2019

2020

Oliver Schindler griindet die Firma Sweet Tec GmbH auf der
granen Wiese.

Unsere ersten Bonbons laufen vom Band.

Wir werden groRer und erweitern unsere Produktions- und
Logistflachen auf 1800 m2.

Mit der Griindung der Food Academy e.V. sorgen wir fur eine
Verbesserung der Fachkraftesituation in der Ernahrungswirtschaft.

Das Sweet Tec-Team umfasst mittlerweile 350 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Unsere ersten Fruchtgummi-Artikel kullern vom Band.

Wir werden durch unser 35 Meter hohes Hochregallager mit etwa 10.000
Palettenplatzen noch groRer.

Unser 800 m2 groler Fitness-Bereich mit neusten Geraten,
Kursangeboten und einem Fitness-Trainer macht uns noch sportlicher.

Wir werden neuer Partner der Ful3ballschule Michael Rummenigge.

Unsere Mitarbeiterkinder fahren zum ersten Feriencamp nach Sylt.

Das Thema Familienfreundlichkeit riickt starker in den Fokus:
Unter anderem startet die erste Elternschicht mit angepassten Arbeitszeiten
und einer Teilzeit-Option.

Unser Team umfasst mittlerweile mehr als 460 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Unsere jahrliche Betriebsfeier wird im November stattfinden.

Die Sweet Tec-Mitarbeiterkinder fahren im Juli wieder zum
Feriencamp nach Sylt.

Am dritten Advent heil3t es wieder ,O Tannenbaum” mit Glihwein
und Bratwurst- wie in jedem Jahr gibt es einen Tannenbaum als
Weihnachtsgeschenk fir alle Mitarbeiter und ihre Familien.
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Warum die Sweet Tec?

Eine bunte Zuckertute voller guter Grinde...
Unsere Produkte sind lecker und machen Menschen glucklich!

Das Gehalt stimmt - wir zahlen nach Tarif, es gibt Urlaubsgeld und eine
Jahresabschlussgratifikation - auBerdem ist Dein Geld immer punktlich auf dem Konto.

Bei uns kannst Du direkt durchstarten - unser Onboarding, eine strukturierte Einarbei-
tung und wochentliche Personalsprechstunden vereinfachen Dir Deinen Einstieg.

Unsere Wir-Kultur erleichtert Dir Deinen Start und fordert einen regen Austausch
miteinander.

Wir kimmern uns um Deine Gesundheit, u.a. durch die enge Zusammenarbeit mit dem
Betriebsarzt, einen angepassten Gehorschutz und unser hochmodernes Fitnessstudio.

Mit uns kannst Du planen - wir haben einen festen Schichtrhythmus.

Wir coachen unsere Coaches - unser Fuhrungsteam wird kontinuierlich geschult und
weitergebildet, damit sie einen Top-Job machen.

Halloween muss Dich nicht mehr gruseln - Deine Bonbons sind sicher und dank

Personalrabatt in unserem Fabrikverkauf auch ginstig.

P.S.: Naschen ist erlaubt!

Interessen & Hobbys

Sport: Volleyball, Fitnessgerate & Kursangebote

Soziales Engagement: SuRe Hilfe e.V., Hauptsponsor von SG Aufbau Boizenburg,
Ferienfreizeit fUr Mitarbeiterkinder, betriebsnaher Kindergarten

Nachhaltigkeit & Umwelt: Mehrwegbehalter, ISO 50001, Anlage einer Wildblumenwiese
Kommunikation: Unser eigenes Intranet ,,Bonbon-Family”

Weiterbildung

Berufsbegleitende Weiterbildungen (in enger Kooperation mit der Food Academy),
beispielsweise zur Fachkraft fir Lebensmitteltechnik, zum technischen Maschinen- und
Anlagenfihrer oder zum Meister

Schulungen und Workshops fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Weiterentwicklung durch interne Bewerbungen

Freiwillige zusatzliche Ausbildungen, wie z.B. Ersthelfer, Hohenretter, Brandschutzhelfer,
Konfliktlotse, sowie weitere Mdglichkeiten

StiRe Hilfe eV.
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